- Discapacidad:

Su gente se
vuelve visible

El112,14%delapo-
blacién tiene un ti-
pode discapaci-
dad. Suluchadia-
riaes contrauna
serie de barreras.

-

RedaccidnSociedad

| balance es positivo, Cada vez se
ve a mds personas con algiin tipo
de discapacidad en las oficinas,
centros comerciales, en las calles.
QuienloafirmaesXavier Torres, vicepre-
sidente del Consejo Nacional de Disca-
pacidades (Conadis), y que se moviliza
en una silla de ruedas desde hace 17 de
sus 45 afios. Cree que todos deben
aprender ano ser despectivos con quien

tiene una condicidn distinta.

“Es despectivo llamarnos discapacita-
dos o minusvilidos. Aunque tampoco es-
(]ligﬂn que tene-

mos capacidades diferentes porque to-

toy de acuerdo con que

dos estamos en esa situacion”,

Para Torres, la nueva legislacién garan-
iza una mejor condicién de vida para el
12,14%de la poblacion del pais que vive

o

conunalimitacién fisicaaintelectual.

El 50% de las ]p-ersmms con discapaci-

os quintiles unoy dos de
pobreza. Es decir, 789 998 de ellos ape-
nas cuentan con un ingreso per cipitade
USD 30 mensuales. Quizi porque no
hantenidoaccesoa educaciony han vivi-

dad se ubicaen

doescondidos ensus hogares,

Torres resalta la importancia de que
Ecuador haya sido ¢l pais niimero 20 en
firmarla ConvenciéndelaOrganizacion
de las Naciones Unidas sobre Derechos

de las Personas con Discapacidad.

Elvicepresidente Lenin Moreno consi-
dera que ratificar ¢l convenio permite
(fu recla-

mar sus derechos ante una corte interna-
cional. Sinembargo, en el paishayunale-
gislacion que garantiza el respeto v la

que cualquier ecuatoriano pue

equidad para este grupo.

En la nueva Constitucion se les q]uita el
e. Las
personas con discapacidad pasan a for- |

membrete de poblacion vulnerab

mar parte delsector de atencidn priorita-
ria. Es decir, que el Estado estéd obligado a
ofrecerles servicios piiblicos y garantias.

En el articulo 47 se exhorta al Estado a
garantizarles politicas de prevencién de
discapacidades. También a procurar po-
liticas de equiparacion de oportunida-
des. Por ejemplo, en los campos laboral,
desalud, educacion, vivienda...

Ademis, desde enero del 2006, la Re-
forma al Codigo del Trabajo obliga a los
empresarios, con més de 25 empleados,
a contratar al menos a dos personas con
discapacidad, con carné del Conadis.

En el 2009, el porcentaje debe alcan-
zar el 3% En Brasil la cifra es del 5% de
personal con discapacidad en los em-
pleosyen Fram:ia,clp 6%, segtin Moreno,

Asimismo, laVicepresidenciade la Re-
piblica mantiene el programa Ecuador
sin Barreras, El objetivo es eliminar los

. obstaculos fisicos con ciudades amiga-

bles, con rampas y facilidades de acceso
para quien usa una silla de ruedas, entre
otrosaspectos. También ofrecer apoyole-
gal c[:ara que quienes se sientan diserimi-
nados entablen juicios con apoyo de pro-
curadurias. Y brindar acceso a la educa-
ciénregularyespecializada.

E151,6% es mujer |\

* En el pais

1608 334 personas tienen algiin

tipo de discapacidad.

Més de 51,6%

640 mil Son mujeres

personas

tienen

limitacién 33%

grave tiene mas
de 65 afios

¥ Por tipo de limitacidn

En miimero de personas

Fisicas :
. 592000
Mentales y psicolégicas
= 432 000
Visuales
363000
Auditivas y del lenguaje

213000

Fuente: Conadis: EL COMERCIO
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